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ДУМА
АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ
   

РЕШЕНИЕ


от  21 февраля   2023 г.                                                         № 76        



О принятии муниципального правового акта Арсеньевского городского округа «Порядок предоставления лицу, замещающему муниципальную должность в органах местного самоуправления Арсеньевского городского округа, ежегодного оплачиваемого отпуска»


В соответствии с частью 5 статьи 13 Закона Приморского края от 14 июля 2008 года № 288-КЗ «О сроке полномочий и гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Приморском крае»,  руководствуясь Федеральным Законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Арсеньевского городского округа, Дума Арсеньевского городского округа

РЕШИЛА:

1. Принять муниципальный правовой акт Арсеньевского городского округа 
«Порядок предоставления лицу, замещающему муниципальную должность в органах местного самоуправления Арсеньевского городского округа, ежегодного оплачиваемого отпуска».
1. Направить вышеуказанный муниципальный правовой акт Главе Арсеньевского городского округа Пивень В.С. для подписания и официального опубликования (обнародования).
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Думы
Арсеньевского городского округа                                                  	               А.М. Щербаков
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ
АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ


Принят  Думой Арсеньевского
                                                                                            городского  округа              
21 февраля 2023 года 

Порядок предоставления лицу, замещающему муниципальную должность
в органах местного самоуправления Арсеньевского городского округа, 
ежегодного оплачиваемого отпуска


1. Настоящий Порядок регулирует правоотношения по предоставлению ежегодного оплачиваемого отпуска Главе Арсеньевского городского округа, председателю Думы Арсеньевского городского округа, депутату Думы Арсеньевского городского округа, осуществляющему полномочия на постоянной основе, председателю, заместителю председателя и аудитору Контрольно-счетной палаты Арсеньевского городского округа (далее - лицо, замещающее муниципальную должность).
2. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется ежегодный отпуск с сохранением денежного вознаграждения.
Ежегодный оплачиваемый отпуск лица, замещающего муниципальную должность, состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
3.  Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемого лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается  муниципальным правовым актом Арсеньевского городского округа.
4. Стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, определяется в соответствии со статьей 121 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Решение о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, Главе Арсеньевского городского округа председателю Думы Арсеньевского городского округа, председателю Контрольно — счетной палаты Арсеньевского городского округа, принимается ими самостоятельно.
Депутату Думы Арсеньевского городского округа, осуществляющему полномочия на постоянной основе, заместителю председателя и аудитору Контрольно-счетной палаты Арсеньевского городского округа ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии со статьей 123 Трудового кодекса Российской Федерации.
6. Решение об отзыве из отпуска в отношении Главы Арсеньевского городского округа, председателя Думы Арсеньевского городского округа, председателя Контрольно-счетной палаты Арсеньевского городского округа принимается ими самостоятельно.
Отзыв из отпуска депутата Думы Арсеньевского городского округа, осуществляющему полномочия на постоянной основе, заместителя председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты Арсеньевского городского округа производится только с их согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору в удобное для них время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск по распоряжению Главы Арсеньевского городского округа, председателя Думы Арсеньевского городского округа, председателя Контрольно-счетной палаты Арсеньевского городского округа может быть заменен денежной компенсацией.  Решение о замене ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией в отношении Главы Арсеньевского городского округа, председателя Думы Арсеньевского городского округа, председателя Контрольно-счетной палаты Арсеньевского городского округа принимается ими самостоятельно.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению депутата, на основании распоряжения председателя Думы Арсеньевского городского округа может быть заменен денежной компенсацией.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты Арсеньевского городского округа, на основании распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты Арсеньевского городского округа может быть заменен денежной компенсацией.
8. При прекращении полномочий лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
[bookmark: _GoBack]9. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 01 января 2020 года.


Глава городского округа							                    В.С. Пивень

«22» февраля 2023 года
№ 22-МПА
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